
الإصدار )117(  -  تشرين الأول ٢٠٢٥نشـرة إخباريــة

لمحة موجزة عن خدمات التوظيف

لمحة سريعة عن خدمات التوظيف:

الاستراتيجية  الخطوات  من  مجموعة  هي  التوظيف 
الوظائف  لشغل  المناسبين  الموظفين  وتعيين  لجذب 
التخطيط،  مراحلها  تضمن  المؤسسة.  في  الشاغرة 
المقابلات،  الذاتية،  السير  وتصفية  فرز  الاستقطاب، 
الموظف.  وتعيين  والعملية،  العلمية  المؤهلات  فحص 
تهدف العملية إلى ضمان تحقيق التوافق بين احتياجات 
الوظيفة ومهارات وخبرات المرشحين، مما يساهم في 

تحقيق أهداف الشركة وتعزيز بيئتها الإنتاجية. 

خطوات عملية التوظيف:
• الوظيفية 	 للاحتياجات  دقيق  تحديد  التخطيط: 

وتصميم إعلان وظيفي.
• خلال 	 من  المؤهلين  المرشحين  جذب  الاستقطاب: 

الإعلان عن الوظائف في قنوات متنوعة مثل المواقع 
الإلكترونية ووسائل التواصل الاجتماعي.

• والطلبات 	 الذاتية  السير  مراجعة  الأولي:  الفحص 
الأولية لاستبعاد المرشحين غير المؤهلين.

• خلال 	 من  المرشحين  تقييم  الشخصية:  المقابلة 
استفسارات موجهة لقياس مهاراتهم وخبراتهم ومدى 

ملاءمتهم لثقافة الشركة.
• من 	 التحقق  والعملية:  العلمية  المؤهلات  فحص 

معلومات المؤهلات المقدمة من المرشحين.
• الوظيفة والتعيين: إصدار عرض عمل 	 عرض 

للمرشح المختار، والذي يتضمن تفاصيل الراتب 
والمزايا. 

في هذا الإصدار:

أبوغزاله يستقبل القائم بأعمال السفارة 
الإيرانية في عمان

اتفاق تعاون بين »أبوغزاله للاستشارات« 
و»معهد جينوفا« في مجال بناء القدرات 

وجودة التعليم

أبوغزاله يستقبل القائم بأعمال السفارة 
الإيرانية في عمان

أبوغزاله يفتتح قمة البوسفور السادسة عشرة 
في إسطنبول

طلال أبوغزاله للتوظيف . . . 
قــصــة  الـنــجـاح
للمؤسسات  والافراد
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اتفاق تعاون بين »أبوغزاله للاستشارات« و»معهد جينوفا« في مجال بناء القدرات وجودة التعليم القاهرة
جينوفا  معهد  اختتم   – عمان 
التعليمية  والخدمات  للتدريب 
أبوغزاله  “طلال  مع  بالتعاون 
TAG-( التعليم”  في  للجودة 

تدريبية  ورشة   ،)EDUQA
مجانية بعنوان: “التدقيق التعليمي 
المدارس”،  في  الجودة  وضمان 
الاتصال  تقنية  عبر  عُقدت  والتي 
من  واسعة  بمشاركة  المرئي، 

قيادات المدارس وفرق الجودة. 

مجموعة  على  الورشة  ركزت 
أبرزها:  الرئيسة،  المحاور  من 
التعريف بمفهوم التدقيق التعليمي 
الأداء  تحسين  في  ودوره 
خطوات  وتوضيح  المدرسي، 
ومراحله  التعليمي  التدقيق  دورة 
أدوات  على  والتدريب  الأساسية، 
المقابلة،  )الملاحظة،  الأدلة  جمع 
إلى  بالإضافة  الوثائق(،  مراجعة 
ربط نتائج التدقيق بخطط التحسين 

والتطوير المدرسي.

وقد أكدت الدكتورة ماريا الطوالبة، 
أبوغزاله  لطلال  التنفيذي  المدير 
هذه  أن  التعليم،  في  للجودة 
TAG- الورشة تأتي ضمن جهود
الجودة  ثقافة  لنشر   EDUQA
الذاتي  التقييم  ممارسات  وتعزيز 
داخل المؤسسات التعليمية، مشددة 
على أن التدقيق التعليمي يمثل أداة 
محورية لدعم المدارس في تحقيق 

جودة  وضمان  المستدام  التطوير 
المخرجات التعليمية.

تقديرهم  عن  المشاركون  وأعرب 
للمحتوى المقدم والأسلوب التفاعلي 
للورشة، مشيرين إلى أن المحاور 
تعزيز  في  تساعد  تناولها  تم  التي 
وتطوير  المؤسسي،  العمل  آليات 
يتماشى  بما  الأداء  تحسين  خطط 

مع معايير الجودة والاعتماد.

فوائد التوظيف الفعّال:

• جودة أفضل للمرشحين: تضمن عملية التوظيف الجيدة اختيار مرشحين يتمتعون بالمهارات والخبرات اللازمة.	

• وتعزيز 	 المؤسسة  أهداف  تحقيق  في  بشكل صحيح  اختيارهم  تم  الذين  الموظفون  يساهم  الشركة:  أهداف  تحقيق 
إنتاجيتها.

• تعزيز سمعة الشركة: تسهم عملية التوظيف الناجحة في تعزيز سمعة الشركة كوجهة مفضلة للمواهب. 	

• نصائح إضافية:	

• استخدام شبكات التواصل المهني: بناء حضور على منصات التوظيف وذلك من الممكن أن يوفر فرصًا للعثورعلى 	
وظائف والتواصل مع أصحاب العمل.

• البحث عن وظائف عبر الإنترنت: استخدام مواقع البحث عن الوظائف المخصصة أو مواقع الشركات يمكن أن 	
يساعد في إيجاد الفرص المناسبة.

• التوظيف الداخلي: يمكن أن يكون خيارًا فعالًًا للوصول إلى المواهب داخل الشركة، حيث يكون المرشحون على 	
دراية بقيمها وثقافتها.
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استقبل سعادة الدكتور طلال أبوغزاله، رئيس ومؤسس مجموعة طلال أبوغزاله العالمية الرقمية، في مكتبه 
سعادة القائم بأعمال السفارة الإيرانية في عمان السفير علي أصغر ناصري.

وبحث الجانبان خلال اللقاء سبل تعزيز العلاقات الثنائية، إلى جانب البحث في خدمات حماية حقوق الملكية 
الفكرية.

ورحب الدكتور أبوغزاله بسعادة السفير، مؤكداً على الروابط الوثيقة مع الجمهورية الإسلامية الإيرانية، ومبدياً 
استعداده لتقديم كافة أشكال الدعم التي من شأنها تعزيز أواصر الصداقة والتعاون بين الأردن وإيران.

من جانبه، أعرب سعادة السفير علي أصغر ناصري عن تقديره لجهود الدكتور طلال أبوغزاله في مختلف 
مجالات الاقتصاد والتعليم والرقمنة، مشيداً بأهمية الدور الذي تقوم به مجموعة طلال أبوغزاله العالمية في 
دعم التنمية وتعزيز التواصل بين المؤسسات في كلا البلدين، مؤكداً تطلعه إلى مزيد من التعاون المثمر في 

المستقبل.

أبوغزاله يستقبل القائم بأعمال السفارة الإيرانية في عمان
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يفتتح سعادة الدكتور طلال أبوغزاله، بصفته رئيس مجلس أمناء قمة البوسفور أعمال القمة السادسة عشرة، 
والتي ستنطلق في السادس من نوفمبر /تشرين ثاني 2025 في إسطنبول.

وسيُلقي الدكتور أبوغزاله، في القمة التي يترأسها للعام الثالث عشر على التوالي، خطابا شاملا يحدد ملامح 
المداولات المكثفة، والتي ستستمر على مدار يومين، وستتناول مواضيع عالمية هامة مع التركيز بشكل خاص 

على ضرورة إصلاح وتطوير النظام الدولي.

وسيتمّ خلال القمة توزيع كتاب الدكتور أبوغزاله بعنوان “من الأمم المتحدة إلى الشعوب المتحدة”، المتوفر 
باللغة التركية إضافة للعربية والإنجليزية، لعلاقته المباشرة بالهدف الرئيس لقمة البوسفور لهذا العام. 

أبوغزاله يفتتح قمة البوسفور السادسة عشرة في إسطنبول
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للتواصل: 
البشرية الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله   - أبوغزاله  طلال  مجموعة 

تلفون: 900 100 5 6 962 +  /  فاكس: 901 100 5 6 962+
tagirecruit@tagirecruit.com الالكتروني:  البريد 

www.tagirecruitment.com الالكتروني:  الموقع 


